Somos la Unica Asociacion Profesional
que agrupa especificamente a los
Técnicos de Instituciones Penitenciarias,
integrada en la Federacion de Cuerpos
Superiores de la Administracion Civil del
Estado (FEDECA).

v Realizamos funciones de
informacion permanente via email (y/o
direccion postal), sindicales, de
formacion, de defensa de derechos e
intereses y de asesoramiento.

v Para la mejora del Cuerpo Técnico colaboramos con la Secretaria General de IIPP, asi como en
el asesoramiento y mediacion.

v' ATIP fomenta la formacion:

1) Celebrando cada dos anos las Jornadas Formativas de 3 dias con alojamiento y manutencion. 2)
Cada dfiliado tiene derecho a una subvencion por formacién, de hasta 100€ por ano. También
pueden publicar articulos en nuestra revista y compartir opiniones y abrir debates.

v' Cada dos anos se celebra el Congreso de ATIP, que se realiza en Madrid durante una jornada
con alojamiento, manutencién y dietas incluidas.

v Disponemos de una péliza de seguros con las siguientes GARANTIAS por afiliarse:
> Cobertura econdmica en casos de suspensidn de empleo y sueldo.

> Asistencia juridica telefénica.
» Defensa laboral en via administrativa.
> Proteccidn juridica respecto a responsabilidad penal.

NUESTROS OBJETIVOS:

% Apoyo a los Técnicos de cualquier nivel y lucha por la promocioén profesional digna, fomentando
el Principio de Igualdad y la formacién, asi como el Principio de NO discriminacion por razén de su
estatus, acceso, sexo, ideologia etc.

% Lucha por el aumento del nivel en el acceso al Cuerpo y del de determinados puestos, como
mandos de Establecimientos Penitenciarios y justa compensacion de incidencias. Modificacion de
la Ley de Cuerpos Penitenciarios de 1970 y normativa penitenciaria para adaptarlas al contexto
actual.

< ATIP estd representada en FEDECA en su Junta de Gobierno. Sus OBJETIVOS son el desarrollo
normativo de la Funcion Directiva, la imparcialidad politica en puestos de libre designacion,
desempeno de dérganos de gobierno por funcionarios publicos, y su acceso en base al mérito,
capacidad y formacion.

% Lucha por lo mejora de las condiciones profesionales, abogando por el nombramiento del
Grupo Al para el desempeno de puestos directivos. Lucha por una mejor reordenacion de los
puestos de trabajo. Eliminacién de la Exclusion 11.
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