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Los cambios de Gobierno en Espafa conllevan el relevo de
centenares de cargos publicos de las distintas administraciones que
son automaticamente sustituidos por los nuevos responsables politicos.
Hartos de esta situacion, que consideran ineficaz para el correcto
funcionamiento de la maquinaria del Estado, los altos funcionarios
reclaman ahora un blindaje estatutario que proteja su labor de los
cambios de partido al frente del Ejecutivo.

La tendencia al relevo masivo de personal es especialmente grave en
Espafa, denuncian desde la Federacion de Cuerpos Superiores del
Estado (Fedeca). “Todos los Gobiernos, sea cual sea su color politico,
necesitan de directivos en las administraciones en quien confiar, pero
lamentablemente es muy frecuente ver con cada cambio de Gobierno
ceses indiscriminados y cambios de responsables de la funcion
publica que no responden a causas objetivas”, aseveran.

“‘Espafa es, junto a Turquia y = =
Chile, el pafs donde... Los altos tunc_lnnarl_os
pidenun Dlindaje

Sigue leyendo aqui.
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Fedeca, la organizacién que representa a los altos
funcionarios del Estado, reclama un estatuto del directive
publico para blindar su independencia

Espafa es junto a Turquia y Chipre, uno de los paises de la OCDE
donde mas cambios se producen en los altos niveles de la
Administacion Central cuando se produce un cambio de
Gobierno, segun han recordado este lunes desde Fedeca, la
asociacion que representa a los cuerpos superiores de la
administracion.

"Todos los Gobiernos, sea cual sea su color politico, necesita
directivos en las administraciones publicas en quien confiar, pero
lamentablemente es muy frecuente ver que con cada cambio d
gobierno se producen ceses indiscriminados y cambios
responsables de la funcion publica que no responden a ¢
objetivas”, aseguran desde esta organizacion, donde figur
inspectores de Hacienda, los abogados del Estado,
comerciales y economistas del Estado, entre otros.

Por eso, Jordi Solé, presidente de Fedeca, ha presenta:
este lunes su propuesta de Estatuto... sigue leyendo
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Fedeca propone un "Estatuto del Directivo Publico" para

evitar que Espaiia siga siendo, junto a Chile y Turquia, el

pais donde los nuevos Gobiernos realizan mds cambios en la
Adwministracion al llegar.

Los altos funcionarios han dicho basta. Quieren acabar con los
"dedazos" y, al mismo tiempo, evitar que la crisis de los masteres
enfangue la Administraciéon. Han fabricado un "Estatuto del
Directivo Publico" para intentar apartar a Espafia de un récord
vergonzante: es, junto a Chile y Turquia, el pais donde los nuevos
Gobiernos realizan mas cambios en estos puestos cuando se
hacen con el poder. La cumbre de la purga.

La receta apuesta por la creacibn de una autoridad
independiente que saque a concurso los puestos de directivo
publico para hacer una criba entre los solicitantes y brindar,
finalmente, al ministro de turno una lista de candidatos que retnan

E 'I 'I 'I [I I las condiciones necesarias. El politico seguira eligiendo, pero no
I:eneca Ill‘ﬂllﬂlle ][] s a “ 0 e podra ascender a quien no esté preparado.
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Directivo Piblico como armacontrael | e cirectvo pabico se cite, principaiment, a a igura de irector

general”. Sigue leyendo este articulo pinchando aqui.

La Federacion de Asociaciones de Cuerpos Superiores de la

Administracion Civil del Estado (Fedeca) propone la creacion de

un Estatuto del Directivo Publico, que permitiria fortalecer la

neutralidad politica de los altos funcionarios, favoreceria la

rendicion de cuentas en los puestos de alta direccion y serviria .
como arma para acabar con "el dedazo y la rotacion”. i

En concreto, el Estatuto regularia de forma "consensuada"
diferentes aspectos de estos trabajadores para dotarles de
"independencia, neutralidad, estabilidad y eficacia". Asi, apuesta
por impulsar un proceso independiente de seleccion de los
directivos publicos, en linea con modelos de otros paises, para
gue una autoridad distinta e independiente al 6rgano que
desigha el alto cargo acredite el mérito y capacidad de los
candidatos. Por otro lado, respecto al mandato, Fedeca apuesta Europapress.es
por un plazo fijo de cinco o seis afos, ... sigue leyendo aqui. 17-09-2018
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La Federacion de Cuerpos Superiores del Estado (Fedeca) ha
reclamado una norma especifica de la figura del directivo publico
para desligar su designacion de las Legislaturas, con medidas
como el establecimiento de mandatos de cinco afos, superiores al
ciclo politico.

Fedeca ha presentado hoy una propuesta abierta de Estatuto
del Directivo Publico para acabar con el "vacio normativo" que
existe desde que se aprobd en 2007 el Estatuto Basico del
Empleado Publico con el objetivo de garantizar la profesionalidad e
imparcialidad de los directivos publicos a través de un sistema de
designacion transparente e independiente.

La Federacion Espafola de Asociaciones de los Cuerpos
Superiores de la Administracion Civil del Estado (Fedeca) hizo

| Fedeca !l"“"_'ne e\l’alll_al' el rel;'d!mle_nto este lunes una propuesta de Estatuto de Directivo Publico en el
e los directivos n“b"cns conincidenciaen que plantea recoger la evaluacion del rendimiento de estos

profesionales con incidencia en sus retribuciones y en su

S I‘EII‘IIIIIGIIIIIBS v EII S“ Ilel‘mallﬂllcla permanencia en el puesto.

En un comunicado, Fedeca informé de su propuesta de Estatuto de
Directivo Publico que presentd hoy con el objetivo de promover su
aprobacién y desarrollar esta figura como garantia de profesionalidad
e imparcialidad, ante la "necesidad de disponer de un sistema que
sea transparente e independiente en la seleccion de los candidatos y
evitar la practica del dedazo".

La organizacion indicd que hay un vacio normativo desde que se

aprobara en 2007 el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y

gue Espafia es, junto a Turquia y Chile, el pais donde los nuevos

gobiernos realizan méas cambios en los altos niveles de la

\ Administracion.

clEconomista.es ‘ Para la alta funcion es urgente el desarrollo y regulacion de
17292018 la figura del directivo publico como... sigue leyendo aqui.



https://es.investing.com/news/economy-news/fedeca-propone-mandatos-de-cinco-anos-para-los-directivos-publicos-696501
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/9391401/09/18/Fedeca-propone-evaluar-el-rendimiento-de-los-directivos-publicos-con-incidencia-en-sus-retribuciones-y-en-su-permanencia.html

lalnformacion.com
17-9-2018

, Exigen acabar con los ‘dedazos' y reservar todos los
cargos de director general a los funcionarios con una
carrera profesional mads brillante.

Acabar con los 'dedazos’, poner fin a las designhaciones

arbitrarias de directivos publicos en base a criterios no
1 profesionales y liquidar la costumbre - bien asentada en
Espafia - de 'limpiar' la estructura de la Administracion
cada vez que se produce un cambio de Gobierno para situar
en los puestos de decision a otros directivos con el Unico
motivo de que sean mas afines.

Estos son los ambiciosos objetivos que se ha planteado
h Fedeca, la organizacion representativa de los cuerpos
superiores de la Administracion, en su propuesta de desarrollo
de Estatuto de Directivo Publico, un aspecto pendiente de
regulacién desde hace una década y que persigue crear una
escala de directivos publicos en la Administracién espafiola
gue sirve para profesionalizar el sector publico y modular la
excesiva influencia de la politica en todos los rincones de la
Administracion.

La clave de béveda de... sique leyendo aqui.

La élite de los funcionarios quieren profesionalizar la
diveccion del Estado, con procesos de seleccion y
retribuciones por objetivos, como en el sector privado

La federacion que agrupa a los alrededor de 15.000 miembros de la
elite de los altos funcionarios del Estado (Fedeca) ha elaborado
un proyecto de Estatuto Basico del Directivo Publico con el que
pretende profesionalizar la cupula de la Administracion.

Toda una cruzada contra los nombramientos ‘a dedo’ de cargos
de confianza; el desfile de nombres con cada cambio de Gobierno;
la politizacion de la gestion publica; y un golpe en la mesa para
establecer por fin una retribucion més ligada a los objetivos y a la
evaluacion constante del desempefio en el sector publico. Un
intento, en resumen, de desligar la gestion del Estado del &mbito
politico y acercarla a los canones de eficiencia de la empresa
privada.

La intencion de Fedeca es empujar en primer lugar al Gobierno
de Pedro Sanchez —duramente criticado por el ‘baile ‘ de cargos
con los que ha revolucionado los ministerios ... sigue leyendo aqui.

|!.08 altos funcionarios envian a Sanchez una
propuesta para acabar con los cargos
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Directivos publicos

Los altos funcionarios piden
un blindaje estatutario ante
los cambios de Gobierno

Espaiia es d . "
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Los altos funcionarios
piden alargar su mandato
para evitar “dedazos”

J. 8. G., Madrid
Fedeca, la organizacion que agru-
paa los altos funcionarios del Es-
tado (inspectores de Hacienda,
los abogados del Estado, técni-
cos comerciales y economistas
del Estado, entre otros) presentd
ayer una propuesta para crear
un ) del directivo piblit
El proyecto, que esta abierto pa-

mlenden pretende g,aranuzar la
dencia de estos funciona-

rios y evitar “dedazos” y despi-
dos indiscriminados cada vez
que hay un cambio de Gobierno.
Para evitar esto, Fedeca propo-

ne ampliar el mandato de los di-
rectivos publicos durante, al me-
nos, cinco anos, un periodo supe-
rior al ciclo politico. Este manda-

evaluacién de su desempefio en
funciéon de los objetivos de su
puesto, segtin piden en Fedeca.

Laasociacion también plantea
la creacion de un organismo inde-
pendiente que se encargara de la
seleccion y evaluacion de estos
funcionarios. Esta nueva institu-
cion seria también la encargada
de revisar el curriculo de los fun-
cionarios para evitar que hubiera
fraudes en sus expedientes.

Los funcionarios también re-
claman un alza de la retribu-
cion, para que tenga una parte
variable de cerca del 30% del sa-
lario fijo vinculado al cumpli-
miento de los objetivos. Y afa-
den: “Este sistema debe estimu-
lar el rendimiento y la calidad y
permitir atraer a los mejores”.
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el fin de la designacion a dedo

Fedeca plantea separar a los directivos pablicos de los cargos
politicos, con su eleccion por una autoridad independiente
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.
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