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Evolucién del n° de empleados publicos en la Administracion
General del Estado
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Funcionarios de las Administraciones Pablicas  Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica, www.epdata.es

sigue leyendo aqui. El nidmero de empleados publicos de la Administracion
General del Estado se redujo un 17,3% en los ultimos diez

EI renarto del hotin orrerarfecor afios, desde los 238.851 que sumaba en 2009 hasta los 197.576

empleados de comienzos de este afio, segun la estadistica del
e - L o e ¥ . Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica.

Se trata del personal de los ministerios, sin contar los miembros
de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, de la Administracibn de Justicia y otros érganos
especificos.

El Ministerio destacé que este descenso es "uno de los motivos*
por los que la pasada semana se lanzé la convocatoria publica
8.102 plazas para la Administracion Central.

El conjunto de las tres administraciones del Estado sumaban
2,57 millones de empleados publicos a comienzos de este
afio, un 0,2% ... sigue leyendo el articulo original agui.
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https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-administracion-central-redujo-173-numero-empleados-publicos-ultimos-diez-anos-20190624122000.html
https://www.vozpopuli.com/opinion/reparto-botin_0_1256874599.html

HE  LAS AAPP AMPLIAN SUS PLANTILLAS,
PERO SIN FUNCIONARIOS

Plantilia total de las Administraciones Publicas
2544804 2519280 2523167 2553505  2.578.388
Otro personal __| 347.425 382162 420.784 474574 514.118

Personal __ 621.844 590.495 583713 601.939 603.439
laboral

Personal 1.546.623 1.518.670 1.476.992 1.460.992
Funcionario e

2015 2016 2017 2018 2019
Peso de los funcionarios en la plantilla publica
Enero 2011 Enero 2016
(Mximo histérico (Minimo historico plantilla (Uttimo
n° de funcionarios) de las AAPP tras Ia crisis) dato disponible)
Plantilla Total ~ 2.683.370 Plantilla Total ~ 2.519.280 Plantilla Total ~ 2.578.388

1638175 1546 623 1.460.831
61,04% 61,39% 56,65%

LAINFORMACION - Fuente: Registro Cantral de Personl de s AAPF.

Enero 2019

L La mayoria masculina del segundo escalén ya designado

por el Gobierno valenciano es mds abrumadora en el
caso de Presidencia y las dos Vicepresidencias

La primera oleada de nombramientos del nuevo Consell se zanja
con un tsunami de testosterona en el segundo escalén del
Gobierno valenciano.

La paridad preocupa a la hora de configurar el Ejecutivo
autonémico, es decir, la primera linea del Consell: seis hombres
y seis mujeres. Sin embargo, una vez presentado el escaparate,
en el nivel de ejecucion, la mirada femenina no es un asunto
prioritario.

Los partidos del Botanico, que hacen bandera con pasion del
feminismo, a la hora de afrontar sus primeras decisiones en
cuanto a los secretarios autonomicos eligen a hombres en dos
de cada tres de los puestos desighados por ahora. De los 24
nombramientos aprobados el pasado viernes por el Consell, dos
tercios exactos son hombres, justo el doble que el numero de
mujeres elegidas.... Sigue leyendo aqui.
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Desde 2015 la plantilla del sector publico ha crecido en
cerca de 60.000 trabajadores. En el mismo periodo el
numero de funcionarios cayé en 70.000.

El personal a sueldo de las Administraciones Publicas alcanz6 su
maximo histérico en 2010, en medio de la peor crisis econémica
en 70 afios.

Ese afio el numero de efectivos del sector publico se situd al
filo de los 2,7 millones -2.698.628, en concreto-, tras haber
sumado 300.000 nuevos empleados durante el primer embate de la
crisis (periodo 2007-2010).

En ese momento el nimero de funcionarios de carrera era de
1.618.474. El tijeretazo sobre la plantilla del sector publico no
lleg6 hasta el afio 2012 y se prolong6 casi un lustro, hasta 2016,
durante el que el nimero de empleados publicos se redujo en cerca
de 180.000. Sigue leyendo este articulo pinchando aqui.
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https://www.lasprovincias.es/politica/tercios-altos-cargos-20190624123508-nt.html
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/ocaso-funcionarios-administraciones-publicas-ganan-personal-interinos-aborales/6504834/

Evolucién del personal de confianza de los ministerios
Numero total a 1 de enero de cada ano +11,9%
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La funcion publica en Ceuta
es C0Sa e hombres
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Vo suma 670 asesores eventuales, un 12%
de Rajoy y por encima también de los
que tenian Aznar o Zapatero

Pedro Sanchez, presidente del Gobierno en funciones, negocia estos
dias para lograr apoyos y abstenciones suficientes como para ser
investido de nuevo tras ganar las elecciones generales del pasado 28
de abril sin lograr la mayoria absoluta.

Mientras se dirime si lo logrard, y a falta de conocer la configuracion que
tendria su nuevo Gabinete, el Ejecutivo que disefi¢ al triunfar su mocion
de censura contra Mariano Rajoy ha batido récords en la contratacion
de personal de confianza.

ael0 de este afo, el conjunto de los Ministerios contaban con
ales de libre designacion, conformados sobre

Solo un tercio del empleo publico en ambas administraciones
en la ciudad auténoma lo ocupa una mujer. Solo en el caso de
la Ciudad Auténoma sube la proporcién, rozando el 40 por ciento
del empleo publico. Mientras, a nivel nacional, las mujeres
representan un 56 por ciento de los empleados publicos.

Un dato que es aln mas exiguo si se analizan las cifras en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado y las Fuerzas Armadas
en Ceuta. La division por sexos en el caso de las FSCE y las FFAA
en la ciudad autonoma de Ceuta deja un dato esclarecedor: solo el
6,5 por ciento de los miembros de la Policia Nacional y la
Guardia Civil son mujeres. Solo 68 mujeres entre los mas de mil
policias que prestan servicio en Ceuta.

La distribucién es solo un poco mejor en las fuerzas armadas,
donde una de cada diez efectivos del Ejército es mujer.

Sigue leyendo este articulo aqui.



https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/25/economia/1561479873_436766.html
http://www.ceutaldia.com/articulo/administracion/funcion-publica-ceuta-es-cosa-hombres/20190625125535203460.html
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El aumento se debe al incremento del numero de
ministerios de 13 a 17 durante su legislatura.

El Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas encargado de elaborar el Registro
Central de Personal ha dado a conocer los puestos nuevos
creados bajo la figura de "personal eventual”.

A 1 de enero de este afilo el numero de trabajadores
eventuales elegidos por libre designacion alcanzo los 670,
un numero que es el resultado de la suma del conjunto de
todos los ministerios.

De esta forma, el presidente del Gobierno en funciones ha
disparado el numero de cargos un 11,9% respecto a 2018,
cuando estos trabajadores llegaron a ser 599.

El crecimiento es, sin duda, notable, sobre todo si se tiene
en cuenta que en el afio 2015 el personal "eventual" sumaba
595 efectivos. Sigue leyendo aqui.
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Uno vive de la gestiobn administrativa y del Derecho, pero en realidad
nuestra gran pasion es la ciencia.

Hace poco veia un documental sobre los grandes problemas de la
medicina moderna. Tres grandes campos centran la investigacion
meédica en la actualidad. Curiosamente los tres grandes problemas
organizativos de las entidades publicas son exactamente los
misSmos:

Cerebro. Frente a la inteligencia artificial reivindicamos esa tan
necesaria inteligencia humana, basada en las emociones, la ética
el sentido comun.

Envejecimiento. De esta derivan dos: la gestion del conocimien
acumulado por los “sesentones”, que no se puede perdér; y las
jubilaciones en si mismas, cuyo relevo debe realizarse por perfiles
distintos, o en algunos casos directamente no debe producirse dicho
relevo, amortizando los puestos. Sigue leyendo aqui.

“Hacia un nuevo concepto de
Administracion: inteligencia artificial



https://nosoloaytos.wordpress.com/2019/06/27/hacia-un-nuevo-concepto-de-administracion-inteligencia-artificial-mas-inteligencia-emocional-o-del-compliance-a-la-confianza/
https://www.libremercado.com/2019-06-28/pedro-sanchez-aumenta-altos-cargos-publicos-1276641070/?_ga=2.54227048.1571951564.1561705992-778610786.1561705992
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.



http://globalbrok.com/fedeca-prevision/

