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INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS EN EL AMBITO SINDICAL Y
ASOCIACIONES PORFESIONALES:

El tratamiento y proteccion de los datos personales se encuentra amparado en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 2016/679.

Conforme al Reglamento europeo se necesita consentimiento inequivoco y expreso
para el tratamiento y cesion de datos personales. Puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresiéon, oposicion, limitacion y portabilidad ante la secretaria
de ATIP(secretario@atip.es) mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI.

Art 9.2 REPD: ademds de cuando se otorgue consentimiento explicito, también se
permite el tratamiento de datos personales, en el ambito de sus actividades legitimas y
con las debidas garantias, por una fundacién, una asociacion o cualquier otro
organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea politica, filosdfica, religiosa o sindical,
siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los miembros actuales o
antiguos de tales organismos o0 a personas que mantengan contactos regulares con
ellos en relacidn con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen
fuera de ellos sin el consentimiento de los interesados.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la ATIP, con domicilio a

efectos de notificacion en Ocaifa-Toledo, Apartado de correos n? 75. Figura de
Delegado de Proteccion de Datos: Secretario de ATIP.

Los fines del tratamiento de los datos son los siguientes:

- Confeccidn de listas de distribucién de emails para envio de informacién de las
actividades de ATIP, de sus drganos y de sus eventos.

- Envio de informacion de cursos y acciones formativas, tanto de la Asociacién como de
otros organismos.

- Envio de boletines y libros de la Asociacién.
- Informacién sobre FEDECA y normativa de interés.
- Control de las cuotas satisfechas por los afiliados/as.

- Actualizacién del puesto y datos de los afiliados/as.
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- Comunicacién de altas y bajas al seguro ARAG para la pdliza correspondiente y su
actualizacion de datos.

- Confeccidn de listas de asistentes a Jornadas Formativas y Congresos.

- Intermediacién con la Administracidon para resolucion de conflictos a peticién de
afiliado/a.

- Fines estadisticos para la Asociacién.

- Cualquier otro necesario para el cumplimiento de los fines establecidos en los
Estatutos.

El Tribunal Constitucional ha sefialado que el envio de informacién sindical mediante

mensajes de correo electrénico, constituye un derecho de los sindicatos amparado por
el derecho fundamental la libertad sindical (STC 281/2005). No obstante deben darse
ciertas condiciones como que la empresa disponga del servicio de correo electrénico,
que los envios se realicen de modo proporcional y no perjudique el normal
funcionamiento de la organizacién. Consideraciones:

a) Existen procedimientos automatizados que pueden permitir la satisfaccion del
derecho a la libertad sindical sin necesidad de realizar una cesién y, por tanto
minimizando los riesgos y las obligaciones de cumplimiento normativo para el
empresario y el sindicato.

b) La comunicacion de datos se limitara a los estrictamente necesarios.
c) El dato se utilizara estrictamente para la finalidad para la que fue cedido.
d) El sindicato como cesionario esta obligado a cumplir con las previsiones de la LOPD.

e) El sindicato debe satisfacer el derecho de oposiciéon de los trabadores salvo en el
supuesto de elecciones sindicales, momento en el cual prevalece la libertad sindical
respecto del derecho a la proteccion de datos.

Se recuerda a los afiliados/as que en caso de modificacién de datos respecto al cambio

de puesto, destino, direccién de contacto, situacién administrativa etc., tienen que
comunicarlo a la secretaria de ATIP para proceder a la actualizacién de la base de datos
cuya informacion es confidencial y protegida, y poder seguir enviando toda la
informacién al destino correcto.



